                                                                                     Приложение 5 к приказу 

                                                                                               управления образования администрации

                                                                                            Нюксенского муниципального района

                                                                                                            от 03.11. 2015г. № 01-3/266

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ СЕМИНАРЕ-ПРАКТИКУМЕ ПО ВОПРОСАМ ВВЕДЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Районный семинар-практикум по вопросам введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов в образовательных организациях Нюксенского муниципального района (далее семинар-практикум) является постоянно действующим самостоятельным звеном методической службы района.

1.2. Семинар-практикум организуется муниципальной методической службой  в соответствии с годовым планом работы управления образования администрации Нюксенского муниципального района, планом-графиком введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов для руководителей или педагогов, проявляющие интерес к той или иной проблеме, разрешение которой способствует улучшению качества образования и создает условия для самореализации личности педагога и обучающихся  в условиях реализации ФГОС нового поколения.

1.3. Результатом работы семинара-практикума является вынесение рекомендаций или решения, которые потом используются в практике организации образовательного процесса образовательных учреждений района.
2. ЗАДАЧИ СЕМИНАРА-ПРАКТИКУМА
2.1. Наполнение нормативно-правовой базы образовательных учреждений, необходимыми документами, регулирующими реализацию ФГОС. 

2.2. Разработка организационно - управленческих решений, регулирующих введение ФГОС ОО.
2.3. Подготовка руководителей и педагогов к поиску и освоению наиболее эффективных технологий повышения качества образования.

2.4. Разработка новых моделей организации образовательного процесса, педагогической деятельности в соответствии с принципами сетевого взаимодействия и сотрудничества при внедрении ФГОС.

2.5. Создание условий для личностного развития членов семинара-практикума.
3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Проектирование, внесение корректив в разработанные примерные нормативно-правовые документы, локальные акты муниципального и институционального уровней.   3.2. Разработка экспертных листов, проведение экспертизы отдельных документов, локальных актов, разработанных и имеющихся в нормативно-правовой базе муниципалитета и ОУ. 
3.3. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующих модернизации содержания образования, определению миссии образовательных учреждений и ценностных ориентаций всех участников образовательного процесса.
3.4. Формирование аналитических выводов по направлениям развития образования методический аспект) в т.ч. по апробации программно-методических комплексов, методик, дидактических средств по предметам, образовательным областям, направлениям педагогической деятельности.
3.5. «Выращивание» прогрессивного педагогического опыта.
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ, ДОКУМЕНТАЦИЯ
4.1. Семинар-практикум проводится 4- 8 раз в учебном году.
4.2. Тематика заседаний вносится в районный план-график реализации ФГОС и план работы управления образования на текущий учебный год и может корректироваться по мере выявления стоящих перед системой образования задач.

4.3. Каждое заседание семинара-практикума имеет план работы и оформленные результаты решения проблем.

4.4. При подготовке к семинару методист заранее определяет теоретические и практические аспекты, выносимой на обсуждение проблемы, продумывает оснащение семинара.

4.5. Время, место дня заседания определяется в плане работы управления образования на учебный год и текущий месяц.

4.6. Заседания и решения семинара-практикума протоколируются.

4.7. Протоколы заседаний хранятся в информационно-аналитическом отделе КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ».
5. МЕРЫ МОРАЛЬНОГО И МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ ПОСТОЯННЫХ УЧАСТНИКОВ СЕМИНАРА-ПРАКТИКУМА
  За систематическую и успешную работу в рамках районного семинара-практикума руководящие и педагогические работники    могут быть поощрены следующим:

- ходатайство руководителя информационно-аналитического отдела КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» о награждении и поощрении работника Почетной грамотой, благодарностью, благодарственным письмом управления образования;

- рекомендация руководителю организации муниципальной системы образования о денежном поощрении работника;

- рекомендация аттестоваться на высшую квалификационную категорию;

- положительный отзыв, рецензия, справка об опыте работы в качестве участника семинара-практикума.
